ಕ್ರ 
ಸಂ 


ಅ) 


ಆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಉತರಿಸಚೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ 


es re 


El ad, ce WN Fl CN 
'ಪತ್ತಕಚಕಾಡ ರಿನ 
[ಪಸನಸಡವರ ——T[ನರ ರವರು 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲ ಸ್ತತ ಜಾರಿಯಲ್ಲರುಃ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯ್ದೆ ಯಾವಾಗ ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದಿದೆ; ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 


ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಆಗುತ್ತಿದೆಯೇ; 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಪರಿಣಿತಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ; ಹಾಗಿದ್ದ್ಲಿ 
ಹುದ್ದೆವಾರು-ವೇತನವಾರು ವಿವರ 
ನೀಡುವುದು; 


ಉತ್ತರ 
€ತನ ನಿಗಧಿ ಹಾ ರಿಷ್ಟರಣೆಯನ್ನು ಕನಿಃ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆ pe ಪ್ರಾವಧಾನಗಳನ್ನಯ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸದರಿ 


ಕಾಯ್ದೆಯು ಕೇಂದ್ರ ಕಾಯ್ದೆಯಾಗಿದ್ದು 1948 ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಗೆ 1958ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯವು ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಕಾಯ್ದೆಯ ಪ್ರಾವಧಾನಗಳನ್ನಯ ಎಲ್ಲಾ ಅನೂ 

ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ 5 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ ಮೀರದಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ "ಹೇತನ ದರಗಳ 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು ಅದರನ್ನ್ವಯ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ರ್ಕಾರದ'`'ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲ ಗುತ್ತಿ: ತು ಹೊರಗುತ್ತಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಪರಿಣಿತಿ ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ "ವತಿಯಿಂದ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, 
ಕೌಶಲ್ಯವಾರು ವಿಂಗಡನೆ ಮಾಡಿ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಪೂ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ 'ಜೀತನ ಪಾವತಿಸುವಾಗ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಅನುಸೂಚಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಕುರಿತು 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು ನೀಡಿ ದಿನಾಂಕ: 29.12.2017 ರಂದು 


ಸರ್ಕಾರವು ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಅನುಬಂಧ-1 ಮತ್ತು 1-ಎ ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಸದರಿ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ವಯ 
“ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ” ಅನುಸೂಚಿತ ಉದ್ದಿಮೆಯನ್ನ್ವಯ ಹೇತನ 
ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಸದರಿ ಸುತ್ಲೋಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸ್ವರೂಪದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಳಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ 
ಸುತ್ತೋಲೆಯ ಕ್ರಸಂ.4ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ತತ್ತಮಾನ ಸ್ತರೂಪದ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನಕ್ಕೆ 
ಸಮಾನವಾದ ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಹುದ್ದೆಯ 
ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚನ ವೇತನ ಪಾವತಿಸುವುದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯಂತರವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇದು ಆಯಾ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಹ 


7) ಇತ್ತೀಡ ದ 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ 


ಸ ಮಿತ ು 
ಮೇತನ' ನಿಗಧಿಗೆ ಯಾವ 
ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿದೆ: 


ಭೆ ಅನೇಕ 
ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿ 
ಇದ್ದು, ಸರ್ಕಾರಿ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸ್ಥಗಿತಗೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ, ಗುತ್ತಿಗೆ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆಯೇ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ತಾಂತ್ರಿಕ ಪರಿಣಿತ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಜೀವನಾವಶ್ಯಕತೆ ತಕ್ಕಂತೆ 
ಸಂಬಳ ನೀಡದಿರುವುದು ಇಲಾಖೆಯ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ; 
ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ತಾರತ ಬುದ 
| ಅನ್ಯಾಯವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ 
| ರೀತಿಯ (ಗುತ್ತಿಗೆ ಹಾಗೂ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
| ನೌಕರರ ವೇತನಗಳಲ್ಲಿನ ತಾರತಮ್ಯ) 


| ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿದೆ? 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 115 ಎಲ್‌ ಡಬ್ರ್ಯೂಎ 2021 


ಎಷು 
ಟಿ 
ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ; ಈ "ಕನಿಷ್ಠ 


ಗರ್ಕಾರಃ ಕನಿಷ್ಠ "ತನ್‌ ಕಾಯ್ದೆ 48 ಠಣ ಒ 
ಎಂಭತ್ಕೂರು (83) ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅನುಸೂಚಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ 2021-22 ನೇ 
ಸಾಲಿಗೆ ಅನ್ಸಯವಾಗುವ ಕನಿಷ್ಠದಿಂದ-ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-2 ರಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. 

ಶ್ರೀ ವಿ. ಶಾಂತಪ್ಪ ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಮತ್ತು ಗೌರವಾನ್ನಿತ 
ಭಾರತ ಸರ್ಮೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಮೆ। ರೆಪ್ಟೋಕಾಸ್‌ ಬ್ರೆಟ್‌ ಕಂಪನಿ 
ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ (1992 AIR 504) ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 31.10.1991 
ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪಿನ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನಯ, ರಾಜ್ಯದ 16 
ಕೇಂದ್ರಗಳಿಂದ ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿದ ಆಹಾರ ಧಾನ್ಯಗಳು, ವಸತಿ ಹಾಗೂ 
ಬಟ್ಟೆಯ ದರಗಳ ಸರಾಸರಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡುವ 


ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಕನಿಷ್ಠ ಮೇತನ ದರಗಳನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ರ್ಕಾರಿ ಅಲಾಖೆಗಳಲ್ಲ ಗುತ್ತಿಗಿ ಆಧಾರದ ಮೇ ಲಸ 


ಮಾಡುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸದರಿ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
29.12.2017 ರಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಸುತ್ತೋಲೆಯ 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಂತೆ “ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ” ಅನುಸೂಚಿತ 
ಉದ್ದಿಮೆಯ ವೇತನ ದರಗಳು ಅನ್ಸಯವಾಗುತ್ತವೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ 
ಕಾಯ್ದೆಯ ಅನುಸಾರ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದು, 
ಜೀವನಾವಶ್ಯಕತೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ನೌಕರರ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ ಹಾಗೂ 
ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳು ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ವೇತನವನ್ನು ಪಾವತಿಸುವುದಾದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯಂತರವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


M 


(ಅರಬೈಲ್‌ ಶವೆರಾಮ ಹೆಬ್ಬಾರ್‌) 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವರು 


—ುವುಬನಟಣು- 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಐಇ 51 ಎಲ್‌ಡಬ್ಲೂಎ 2017 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ, 
ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, 


ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 29-12-2017 


ಷಯ: ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರಗುತಿಗೆ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಪ ವೇತನ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
0) ಸಿಆಸು ಅಲಾಖೆಯ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 20 
ಉಲೇಖ: ಸೇಸ್ಥಆ 94, ದಿನಾಂಕ: 21-11-1994. 


2) ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಇ 
173 ಎಲ್‌ಎಂಡಬ್ಲೂ ಬೌ i 2006, ದಿನಾಂಕ: 
30-04-2007. 


Heke kk kkk 
ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿನಗೂಲಿಯ ನೌಕರರು ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ, 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕೆಲಸಗಳು /ಕಾರ್ಯಭಾರಗಳು, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ : ಕಾಯ್ದೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 
ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿನ ಆಯಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸರಿಸಮಾನವಾದ ಪಕದಲ್ಲಿ, ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಕೂಡ ಕನಿಷ್ಠ 
b [& ೪A ಇ 9) 


ಮ 
ಬೀತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ಮೇತನವನು, ನೀಡುವಂತೆ ಉಲ್ಲೇಖ (1)ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


y ೪ 
ವೇತನದ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳಲ್ಲಿ, ದಿನಗೂಲಿಯನು, ನಿಗದಿಪಡಿಸದೇ ಇರುವ ಕೆಲವು ಹುದೆಗಳಿೆ ಅಂದರ 
hd Cy 
2io¥ f ಬಿನ ಮೆೆಗೆಲಿಣಿ ಗಣ a = ಆನ್‌ ್‌) ! 
ಸಿಂಸ್ಥಿಗಳ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ದರಗಳನ್ನು lee ದಿನಗೂಲಿ ಹೇತನವನ್ನು Mi 


ಹಸು ME Ro ವಳ. ; 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖಗಳು, ಸರ್ಕಾರಿ ಸ್ಥಾಮ್ನದ ನಿಗಮಗಳು ಮಂಡಳಿಗಳು, 


ಕ್ರಮೃ ಕ 

ದ್ಯಾಲಯ FRR ಲ್ಲ. 2 R -. 

ಯಗಳು, ಮಹಾವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಶಾಲೆಗಳು, ಸಳೀಯ ಸಂಸ್ಥಗಳು, ಶಾಸನಬದ ಸಂಸೆಗಳು 
p- Pi wy 


ಕವಿದ್ಧಾ 

ಸಸಿ ಗಳು ಪರಿಷತ್ತುಗಳು, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ / Rs ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ 
Fo) [5] pe 

ಹೊ ರಗುತಿಗೆ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಕೆಲ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ 
Wei ರದ ಕುರಿತು ಹಲವಾರು ಇಲಾಖೆಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ? ಸ್ಪಷ್ಟೀ ಆಕರಣಗ ಗಳನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಉಲ್ಲೇಖ 
ರ ಸಿಆಸು. ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶ ಮತ್ತು ಉಲ್ಲೇಖ (2)ರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸುತ್ತೋಲೆಯು 10 


Rat Fy pe pe pe pe 
ಬರ್ಷಗಳಿಗೂ ಮೀರಿದ ಅವಧಿಯದ್ದಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಪುಸುತ ಅವಧಿಯಲಿನ ವಿ ಮಾನಗಳಿಗೆ 
ಖಲ [9] 1) 


» “Hg 


ಅನ್ಟಯವಾಗುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು, 


ಅನ್ನಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
| 


೪ 4 


ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಭದ್ರತಾ ಏಜೆನ್ರಿ ಮುಖಾಂತರ ನೇಮಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಲ್ಲ “ಭದತಾಏಜೆನಿ” 
ಅನುಸೂಚಿತ ಉದಿಮೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು, ರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖೆ 

[oa] ಛಿ ಲ f) 
ಕಾಏ 123 ಎಲ್‌ಡೆಬ್ಬ್ಯೂವಎ 2015, ದಿನಾಂಕ: 29-02-2016ರ ತಿಳಿಸಿರುವ ಕ 
ದರಗಳನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಇತರೆ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಐಚೆನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಹೊರಗುತಿಗೆ ಸಬಂದಿಗಳನು 
ತ್‌ 


ಹೆ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗ ಹು. ಹಾಗೂ ಹಂಚಾಯ ರಾಜ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗ ಸ್‌ ಅನುಸೂಚಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗೆ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಾಣ 71 ಎಲ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಎ 
2015, ದಿನಾಂಕ: 05-08-2016ರಲ್ಲ ತಿಳಿಸಿರುವ ನಿಷ್ಠ ಮೇತನ ದರಗಳನ್ನು ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಳಚರಂಡಿ, ಸ್ನಾನಗೃಹ ಮತ್ತು ಶೌಚಾಲಯಗಳನ್ನು ಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸುವ ಹಾಗೂ ಅದೇ ದೀತಿಯ 


ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರುಗಳಿಗೆ "ಖಾಸಗಿ ಸಘಾಯಿ ಕರ್ಮಚಾರಿ” ಅನುಸೂಚಿತ 
ಅ 


ಮೆನಿ N 2 
ಉದಿಮೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಸಕಾ 


~IUue 


KS 
98 
[28 


ಎಲ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂವ 2015, ದಿನಾಂಕ: 04-08-2016ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ದರಗಳನ್ನು 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದ ಸ್ಪರೂಪದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಇರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಿರ್ಣಯಕ್ಕೆ ಬರಲು 
ಇಲಾಖೆಗಳ /ಅಧೀನ ಸಂಸ್ನೆಗಳ ರಚಿಸಿ ಯಾವ ಸ್ವರೂಪದ 
ಸ್ಪರ ಇಪಗಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿವೆ ಎಂಬುದನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ, ನಿರ್ಣಯಕ್ಕೆ ಬಂದು ಆಯಾ ಸರೂಪದ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ವೇತನ 
ಅನ್ವಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


೬ ಸ 
ಕೆಲಸಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಕೆಲಸದ 


ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ/ಗುತ್ತಿಗೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೌಕರರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಒಬ್ಬ ಆದರ್ಶ ಉದ್ಯೋಗದಾತನಾಗಿರಬೇಕು. 

ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ನವೀಕರಿಸಿದ ವ್ಯತ್ಯಸ್ತ ತು ಭತ್ನೆ ದರಗಳು ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠದೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದ ದರಗಳಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


ಕನಿಷ್ಠ ದರಗಳು, ತಳಮಟ್ಟದ ದರ ಳಾಗಿರಬೇಕು. ಕನಿಷ್ಟ ದರಕ್ಷಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ದರಗಳಲ್ಲಿ 


ಬ [3 K) 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವಲ್ಲಿ ಅಲಾಖೆಯು ಸತಂತ್ರವಾಗಿರುತ್ತಿದ್ದು, ನಿಯಮಿತ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ಒಂದೇ 


ರೀತಿಯ ಕೆಲಸ ಗಿರುವ ನಿಷ ದರಗಳಿಗೆ ಹತಿರವಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸುವಂತಿರಬೇಕು. 
[2 & 
ವಿರಾಮವು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಒಂದು ದಿನಕ್ಕೆ ಎಂಟು ಘಂಟೆಗಳ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವಿದ್ದು, 
ಎಂಟು ತಾಸಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಹೆಚುವರಿ ಭತ್ಸೆಯನ್ನು ಘಂಟೆಯು ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ ದಿಗುಣ 
pe) 


ಚ « (5) 
ದರದಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದು. ಒಂದು ದಿನದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ತಾಸು ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ಸರಾಸರಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಕಡಿತಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಮಾಹೆಯಾನ 4 ದಿವಸಗಳಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ರಜಾ ದಿವಸಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ದಿನಗೂಲಿ ದರವನ್ನು ಲೆಖ್ರು 
ಹಾಕುವುದು. 
ತಿಂಗಳ ವೇತನ - ದಿನದ ವೇತನ * ಘಂಟೆಯ ವೇತನ 
26 ದಿನಗಳು 8 ತಾಸು 

ಎದು ತಿಂಗಳಿನ ನಾಲ್ಲು ರಜಾ ದಿವಸಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕನು ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದಲ್ಲಿ ದ್ವಿಗುಣ 


ಗಳ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 


ತಿ 


ಲೆಖಏ್ಲ್ನಿ ಹಾಕಿ 


pe 
[4 


pe 
ಪಾಷತಿಸಬೇಕು. 


11. ಮಾಸವವಾಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾದ ದಿವಸಗಳಿಗೆ ದಿ 
12. ನೌಕರರ 


ೌಕ್ಷದರಿಗೆ 


ಖಾತೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸುವ ಮೂಲಕ 


ಖಟಾಯಿಸಿದ ನಂತರ 


ಇ.ಎಸ್‌.ಐ./ಪಿ.ಎಫ್‌. 


ಗದ 


*ರವಾಗಿ ನೌಕರರ ಬ್ಲಾಂಕ್‌ 


ಬ 


ಭಾಗದ ಇಎಸ್‌ .ಐ/ 


ನೌಕರರ 


[2 


ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗ 


ಗಿದಾರ ಕಟಾಯಿಸಿ, 


ಗುತಿ 
-d 


ಬಯೋಮೆಟ್ರಿಕ್‌ 


ಡಣೆಯಾಗಿರುವ 


BAS) 


ಹಾಗೂ (AF. 
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ಮೇತನವನು 


ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಚ 


ಉದ್ದೋಗದಾತರರು 


[4] 


ನ ದರಗಳನ್ನು 


[3 


'ದರಿಂದ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತ 


\ 
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೫ 
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ಕು. (ಆ) ಇತರೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಡಿಸಿ 


4 


೯ಕ 


ಕಾಮಿ 


ಲಯದಿಂದ 


ನ್ನಾಯಾ 


Fs) 
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y 
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[$3 
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ರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಸು 


3 


* 
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ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಕ್‌ ಬ್‌ ಸ್ಸ್‌ 7 NN 
79. Employment in Urban Local Bodies (ULBs), and Panchayath Raj 
Institutions (PRIs). 


Nctification No. KAE 71 LWA 2015, dated 05.08.2016 

Published in Gazette dated 06-08-2016. 

Minimum Wages with effect from 05.08.2016 

Costof Living Allowance to be paid over and above 6205 points 

Cost of Living Index: 7973 - 6205 = 1768 points 

Minimum wages and VDA from 01.04.2021 to 31.03.2022 
SCHEDULE 

S$; Class of Minimum rates of wages payable for different zones 

No | Employment [SEMP, All other iy TA ATI 

Corporations and Zilla |Municipalities [Municipalities 

Panchayat Institutions of land Talluk of the State 

the State Panchayat (Grade-}) 

Institution of the 

State 

(Grade- 1) 

Per Month 


14190.00 


All Town 
Municipalities 
Pattana 
Panchayath and 
gram panchayats 


13200.00 


IChemist Basic 14630.00 13761.00 


Supervisor VDA 


i 2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 
| (Sanitary) 
i Total 16751.60 16311.60 15882.60 15321.60 
Pr - J 
| 2 Clerk Computor 
[oath * Data 
; Entry Operator / 
| Tax Collector / Basic 13355,00 {2958.00 12606.00 12122.00 
i tlectrician Lab VDA 2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 
Technician Total 15486.60 15079,60 14727.60 14243.60 
{Assistant 
i f; ibrarian 
i 
ಲ್ಲ Fiskas 
y > Iriver cum 
4 [Cwerators. | 
(UGD/ 1C.8. Basic 12650.00 12265.00 11935.00 11440,00 
} Ic Compact VDA 2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 
| / Machine/ 
| im Total 147 

{Machine 0೩ 71.60 14386.60 14056.60 13561.60 


12045.00 10945.00 


Basic 


11715.00 11385.00 


Lorry/ Bus 


Tractor/ Jeep VDA 2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 


Total 14166.60 13836.60 13506,60 13056.60 


11011,00 
2121.60 
13132.60 


10725.00 
2121.60 
12846.60 


10439.00 
2121.60 
12560.60 


10010.00 
2121.60 


12131,60 


10588.00 
2121.60 
1270960 


11028.00 
2121.60 
13149.60 


11330.00 
2121.60 
13451,60 


11632.00 
2121.60 
13753.60 


> Pump Operator, 
Mechanic, 
Balawasdi 
Workers, 


Plumbers, 
Horticulture 
Assistant, Pump 
Kepairer, Water 
Man, Valveman 


1043900 1001000 


10725.00 


b {Peons/ Basic 11011.00 
Attender/ 


Gardner/ 


Watchinan/ 

Watchman VDA 
Office and 

Premises 


2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 


Ceening other 
wuskilied 
“Category 


Datedar/ 
Cremetortum 
| 
yr 
} 
' 


Total 13132.60 12846.60 12560.680 12131.60 
Sweeping the ಕ್‌ 
‘dis, Sewerage, 
} Bathroom and Basic 14040.00 13650.00 13260.00 12870.00 
! [atrines Cleaning | VDA 2121.60 2121.60 2121.60 2121.60 
: swith the help of Totai 16161.60 15771.60 15381.00 14991.60 
Machnicines 
| segregating 
\ Loading and 
p Unloading of 
| | 
H bASkaS 
|_| 
H 
NE EO 


V 3.4. In addition to the basic wages, all Category of Empioyees in the state 
shall be paid Y. D.A. at the rate of 4 Paise per point over and above 
6205 points. 


ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಡಾ: ತೇಜಸ್ವಿನಿ ಗೌಡ (ವಿಧಾನ ಸಭೆಯಿಂದ ಚುನಾಯಿತರಾದವರು) ಇವರ ಚುಕ್ಕೆ 
ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 1167 ಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ-2 
2021-22ನೇ ಸಾಲಿನ ಅನುಸೂಚಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಕುರಿತ ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ 
ದರಗಳ ವಿವರಣೆ 
ಕನ್‌ | ವಸುಸಾತತ ದಿದ ಹೂಡ 


ಪ 


a 
1 ಬೇಸಾಯ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿತ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 441.28 448.28 ರ i 
ಲಘು ಪಾನೀಯ ಸೋಡಾ ಸಹಿತ ಎಲ್ಲಾ 
2 ಇಂಗಾಲಾಮ್ಲಿತ ಪಾನೀಯ, ಮಿನರಲ್‌ (ಖನಿಜ) 460 6 
ನೀರು ಮತ್ತು ಜ್ಯೂಸ್‌ (ಹಣ್ಣಿನ ರಸ) ಉತ್ಪಾದನೆ 
ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 


(ಇನ್‌ಸೆನ್ಸ್‌) ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ತಯಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

ಅಡಿಕೆ ಸುಪಾರಿ)ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ vn 
ಸ್ವಯಂಯಾನ್‌ ಯಂತ್ರ ಶಾಸ್ತ್ರ (ಆಟೋಮೊಬೈಲ್‌ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌) (ಉತ್ಪಾದನೆ, ಅಸೆಂಬ್ಲಿಂಗ್‌, ಬಾಡಿ 
ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಸರ್ವೀಸಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ರಿಪೇರಿ ಕೆಲಸಗಳ 


say ass Tm 


659.49 1733.20 17146.60 


ಹಿತ್ತಾಳೆ, ತಾಮ್ರ ಅಲ್ಯೂಮಿನಿಯಂ, ಉಕ್ಕು (ಸ್ಟೀಲ್‌), 
ಹಿಂಡಾಲಿಯಮ್‌ ಪಾತ್ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ತಯಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಇಟ್ಟಿಗೆ ತಯಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಪೂರ್ವ ಒತ್ತಡ (ಫ್ರೀ- 
ಸ್ವೆಸ್‌ಡ್‌) ದೊಂದಿಗೆ ತಯಾರಿಸಿದ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ 

ತಯಾರಿಕೆಯ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


ನಾ ಮರದ ಕೆಲಸ [ಕಾರ್ಪೆಂಟರಿ] ಹಾಗೂ ಮರ 45128 659.49 11733.20 17146.60 
ಕೊಯ್ಯುವ [ಸಾಮಿಲ್‌] ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಔ | ಬೆಂಕಿ ಮೊಟ್ಟಿಣ ತಯಾರಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ | 34100 | 3 | Kal ಭಷ 
659.49 
501.60 
495.60 


451.28 617.16 1733.20 16046.20 


14 | ಫೈವುಡ್‌ ತಯಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 451.28 

15 | ಮರದ ದಿಮ್ಮಿಗಳ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಉಡ್ಯೋಗ. 431.60 

16 | ವಿನೀರ್‌ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 431.60 1122160 12885.60 

ಬಾ | ಲ ಮನಂ ಬತ್ತು ಖಲಕ್ಳೆ ಕನನಗಳ್ನ್‌ 45128 | 65949 | 117320 | 174660 
ಉದ್ಯೋಗ - 

18 | ಗೋಡಂಬಿ ಸಂಸ್ಕರಣಾ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 422135 | 47105 | 1097600 | 1240600 
ಜೇಡಿ ಮಣ್ಣಿನ ಮಡಿಕೆಗಳು, ಸಿರಾಮಿಣ್ನ್‌ ಸ್ಟೋನ್‌ 

19 |ವೇರ್‌ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ತಯಾರಿಕಾ 431.60 503.60 1122160 13093.60 


ಸಚ್ಛೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


ಸಿಂಕೋನಾ, ರಬ್ಬರ್‌, ಟೀ & ಕಾಫೀ ತೋಟಿಗಳಳ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ (ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 
ಸಿಂಶೋನಾ, ರಬ್ಬರ್‌, ಟೀ & ಕಾಫೀ ತೋಟಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ (ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು) 


ಬ VY 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆ kaa 
"ಕ್ಷಬ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 431.60 


ಹತ್ತಿ ಹೆಕ್ಕುವ, ಅಮಕುವ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 


27 451.22 
R ಮಕ್ಕಳ ಪೋಷಣಾ 
28 ಸಹಾಯಕರು, ಹೋಮ್‌ ನರ್ನ್‌ಗಳ ಸಹಿತ ವಾಸದ 451.22 
ಮಸೆಗಳಲ್ಲಿ ಗೃಹ ಕೆಲಸಗಳ ಉದ್ಯೋಗ 
KN 43160 


ಎಪ್ಯಾರಿ್ಸ್‌ ಪನು ವಧಸ್ನಾಭ್ಲೀಳಿನಸ್‌ 43160 | 50660 1122160 1317.60 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 


451.28 659.49 1733.60 1746.60 


451.28 659.49 11733.20 1746.60 


ಉದ್ಯೋಗ. ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯ ತಳ ಹಂತದ ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನ. 

ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌, ಪ್ಯಾಬ್ರಿಕೀಷನ್‌ ಹಾಗೂ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಉದ್ದಿಮೆಯ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಚಲನಚಿತ್ರ (ಸಿನಿಮಾ / ಕಿರು ಚಿತ್ರ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ 
ನಿರ್ಮಾಣ, ವಿಠರಣೆ, ಜಾಹಿರಾತು ಹಾಗೂ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

ಮೀನು ಹಿಡಿಯುವುದು, ಮೀನು ಸಂಸ್ಕರಣೆ, ಮೀನು 
ಪೀಲಿಂಗ್‌, ಸೀಗಡಿ / ಏಡಿ ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಹಾಗೂ ಕಪ್ಪೆ 
ಕಾಲು ರಫ್ತು ಮಾಡುವ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಆಹಾರ ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಮತ್ತು ಆಹಾರ ಪದಾರ್ಥಗಳ 
ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ (ಸಿದ್ಧ ತಿನಿಸುಗಳು, ಸಿದ್ಧ ಪಾನೀಯ 
ಹಾಗೂ ನಡ. ಸಹಿತ) ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಿಗೆ ಡಿಪೋ (ಫಾರೆಸ್ಟಿ ಮತ್ನು 
ಪಾ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


೫ ಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

3 [ ಮತ್ತು ಗಾಜಿನ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
3 

| 3 [ಗಾ ಉದ್ಯೋಗ 


ಕೈಮಗ್ಗ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯುತ್‌ಚಾಲಿತ ಮಗ್ಗ [ಹತ್ತಿ] 
| ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 


431.60 521.60 1122160 13561.60 


15744.47 


1} 


Fd 


ಇನ್ನತಗಳು, ಪ್ರಸವಾಲಯಗಳು (ಮೆಟಿರ್ಸಿಟಿ 
ಹೋಂಗಳು), ಶುಶ್ರೂಪಾಲಯ (ನರ್ಗಿಂಗ್‌ 


ಹೋಂಗಳು) ಕ್ಲಿನಿಕ್‌, ಹಾಗೂ ವ್ಯಸನ ಮುಕ್ತ 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


451.22 64119 1173160 1667160 


1122160 13483.60 
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ವಸತಿ ನಿಲಯಗಳು (ಹಾಸ್ಸೆಲ್‌ಗಳು), ಅತಿಥಿ 
ಗೃಹಗಳು, ಹೋಮ್‌ ಸ್ಟೇಗಳು, ಪೇಯಿಂಗ್‌ ಗೆಸ್ಟ್‌ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಸರ್ವೀಸ್ಟ್‌ ಅಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ಗಳು, 

ರೆಸಿಡೆಂಟ್ಸ್‌ ಅಸೋಸಿಯೇಷನ್‌, ಮದುವೆ ಹಾಗೂ 


42 


ರೆಸ್ಟೊರೆಂಟ್‌ ಮೊಟಿಲ್‌ಗಳು, ಲಾಡ್ಲ್‌ಗಳು, 
ಡಾಬಾಗಳು, ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌, ಹೊರಾಂಗಣ ಆಹಾರ 
ತಯಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ ಸರಬರಾಜು (ಕೇಟಿರಿಂಗ್‌) ಮತ್ತು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಮಂಜುಗಡ್ಡೆ ಕಾರ್ಬಾನೆ (ಐಸ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ) ಐಸ್‌ 
ಕ್ರೀಮ್‌ ಹಾಗೂ ಶೀತಲ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ. 
| ನಂಡಾರ ನ್‌ ಇರ್ಯಾಸಳಿ ಅದ್ಮೋಗ 
ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವ, ಡ್ರೈಕ್ಸಿನ್‌ ಮತ್ತು ಲಾಂಡ್ರಿ 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಮದ್ಯ ತಯಾರಿಕಾ (ಡಿಸ್ಸಿಲರೀಸ್‌ ಹಾಗೂ ಬ್ರಿವರೀಸ್‌), 
ಬಾಟಲಿಂಗ್‌ ಹಾಗೂ ಪ್ಯಾಕಿಂಗ್‌ ಸಹಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ 
ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಆಯುರ್ವೇದ, ಯೋಗ, ಯುನಾನಿ, ಸಿದ್ಧ 
ಹೋಮಿಯೋಪತಿ (ಆಯುಷ್‌) ಹಾಗೂ 

48 | ಅಲೋಪಥಿಕ್‌ ಔಷಧಿಗಳ ತಯಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ. (ಉತ್ಪಾದನೆ, ವಿತರಣೆ ಜಾಹಿರಾತು 
ವಿಭಾಗಗಳ ಸಹಿತ) 

ಅಕ್ಕೆ ಭತ್ತ ಜೋಳ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಧಾನ್ಯಗಳಿಂದ ' 
ಮಂಡಕ್ಕೆ, ಅವಲಕ್ಕಿ, ಚುರುಮುರಾ, ಮುರುಮುರಾ 
ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಉತ್ಪನ್ನಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ 
ಉದ್ದಿಮಗಳ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

ಮೆಟಲ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಅಂಡ್‌ ರೀರೋಲಿಂಗ್‌- 


[ಫೆರಸ್‌] ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


1122160 1395160 


47 


49 15744.47 


ಮೆಟಲ್‌ ರೋಲಿಂಗ್‌ ಅಂಡ್‌ ರೀರೋಲಿಂಗ್‌ 

ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. [ನಾಸ್‌-ಫೆರಸ್‌] 

ಲಘು ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಥಾವರಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. 43160 1291160 
ಮೊಸಾಯಿಕ್‌ ಹಂಚುಗಳು, ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ನೆಲ 

ಹಾಸು ಹಂಚುಗಳು, ಹೊಳಪಿನ ಹಂಚುಗಳ 451.28 659.49 1733.20 1746.60 


ಉತ್ಪಾದನಾ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
| 54 | ಎಣ್ಣೆ ಮಿಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ; 43160 501.60 1211.60 1304160 | 


ಖಾಸಗಿ ವಿತ್ತ ನಿಗಮಗಳು, (ಫೈನಾನ್ಸ್‌ 
ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌) ಚಟ್‌ ಫಂಡ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕಾನೂನು ಬದ್ಧ ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ ರಹಿತ ನಗದು 
ವಹಿವಾಟು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಶೌಚಾಲಯಗಳು, ಸ್ನಾನಗೃಹಗಳು, ಒಳಚರಂಡಿಗಳನ್ನು 
ಶುಚಿ ಮಾಡುವ (ಬಛಿಚಿತಿಜಟಿರುಟಿರ) ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ. (ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ). 
ಹಾಲು ಶೇಖರಣೆ, ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಹಾಗೂ ವಿತರಣಾ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಾರಿಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ 

ಕಾಗದ, ಪಲ್ಸ್‌ ಕಾಗದ, ರಟ್ಟಿನ ಹಲಗೆ 
(ಕಾರ್ಡ್‌ಬೋರ್ಡ್‌), ಹುಲ್ಲಿನ ಹಲಗೆ (ಸ್ರ್ರಾ 
ಬೋರ್ಡ್‌) ಮತ್ತು ನ್ಯೂಸ್‌ ಫ್ರಿಂಟ್‌ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ 

ಅಕ್ಕೆ ಧಾನ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಬೇಳೆ ನಿರಣಿ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ 


62 


ರಬ್ಬರ್‌ ಉತ್ಪನ್ನಗಳು (ಮೋಮ್‌ ಮತ್ತು ಕಾಯರ್‌ 
ರಬ್ಬರ್‌ ಸಹಿತ) ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಔಷಧಿಗಳು, ಗೃಹಪಯೋಗಿ ವಸ್ತುಗಳ ವೃತ್ತಿಪರ 
ಪ್ರವರ್ತಕ ಮತ್ತು ಮಾರಾಟದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


63 
8 

64 

65 
ಭದ್ರತಾ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ. (ಕಛೇರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ | 
ಹಾಗೂ ಭದ್ರತಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಏಜೆನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ 

67 

68 


ನಿಯೋಜಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಸಹಿತ). 

ರೇಷ್ಠೆ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಭಾಗ-1 

ರೇಷ್ಮೆ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಕ್ತಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಭಾಗ-2 

ಅಂಗಡಿ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 


ಸನ್‌ ಪೈಮಗಳು, ಕಾಂಕ್ರೀಟ್‌ ಪೈಮಗಳು, ಸಾನಿಟಿರಿ 
ಫಿಟ್ಟಿಂಗ್‌ಗಳು, ಫ್ರೈನ್‌ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಕಾಂಕ್ರೀಟ್‌ 


71 |(ಪಸಿಸಿ) ಹಾಗೂ ರೀ-ಇನ್‌ಮೋರ್ಸ್‌ಡ್‌ ಸಿಮೆಂಟ್‌ | 43160 531.60 13821.60 
ಕಾಂಕ್ರೀಟ್‌ (ಆರ್‌.ಸಿ.ಸಿ). ವೈಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಂಬಗಳ 
ಉತ್ಪಾದನಾ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 

72 | ಲೋಹದ ಅಲ್ಲೇರಾಗಳು, ಕುರ್ಚಿಗಳು, ಮೇಜುಗಳು 431.60 531.60 1382160 ] 


ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳನ್ನು ಉತ್ಪಾದಿಸುವ 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಜ್ಕೋಗ 


ಬಟ್ಟಿಗಳ ತಯಾರಿಕೆ (ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌), ವಸ್ತ್ರ ವಿನ್ಯಾಸ 
(ಕಾಸ್ಟ್ಯೂಮ್‌) ಮತ್ತು ಟೈಲರಿಂಗ್‌ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉದ್ಯೋಗ 


512.95 1090339 13336.70 


ಹೆಂಚು ತಯಾರಿಕೆ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ | 45128 | 60556 1733.20 
| B | ಶೇಂದಿ ಇಳಿಸುವ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ | 45128 | 0556 1173320 


ನನ್‌ ಷ್‌ ನನನ ಹಾಗಾ ಪಾಪ್‌ 
3 els 5 ea 466.60 | 1490160 | 128160 


451.28 659.99 11733.20 17146.60 


ಚಿನ್ನ ಮತ್ತು `ಬೆಳ್ಳಿ ಅಭರಾಗಳ ತಯಾರಿಕೆ ಮತ್ತು 
ಹರಳುಗಳು, ವಜ್ರಗಳನ್ನು ಕತ್ತರಿಸುವುದು, ಹೊಳಮ 45.28 | 65949 1173320 | 174660 


ಗೊಳಿಸುವ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಬಟ್ಟೆಗಳಿಗೆ ಬಣ್ಣಿ ಹಾಕುವ (ಡೈ) ಮತ್ತು ಅಚ್ಚು 
ಹಾಕುವ (ಫ್ರಿಂಬ್‌) ಹಾಕುವ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ 356.57 423.19 9270.95 11003.07 


ಉದ್ಯೋಗ 


Be ಸಾಮನ್ರಿಗಳ ಹೇರುವ ಮತ್ತು ಇಳಿಸುವ 


(ಲೋಡಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಅನ್‌ಲೋಡಿಂಗ್‌) ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ 


ಉದ್ಯೋಗ 


ಲ್ಲಿ ಇಲಾ 


